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Pôle régional, la MRC de Joliette offre un milieu de vie prospère et innovant, 

constituant un écosystème stratégique au cœur de Lanaudière. Sa mission est de 

concerter les forces du milieu afin de soutenir les élus dans la planification et la 

réalisation de la vision, faciliter la mise en commun des services et soutenir la 

gestion des décisions régionales favorisant le développement des 10 villes et 

municipalités de la MRC. Travailler au sein de la MRC de Joliette, c’est l’occasion de 

s’impliquer dans des projets variés, d’intégrer une équipe multidisciplinaire et de 

relever des défis stimulants.  

 

Offre d’emploi 
Agent de sensibilisation environnementale (Brigade verte) 
Affichage interne et externe - poste saisonnier  

 

Sous l’autorité du directeur en gestion des matières résiduelles, l’agent de 

sensibilisation environnementale réalise des interventions auprès des citoyens et 

des entreprises.  

 

 PRINCIPALES TÂCHES ET FONCTIONS 

• Sensibilisation aux bonnes pratiques de gestion des matières résiduelles : 

o Accompagner les citoyens dans la gestion de leurs matières résiduelles ; 

o Sillonner les rues les jours de collecte et remettre des billets de courtoisie 

s’il y a lieu ; 

o Sensibiliser les citoyens qui se présentent à l’écocentre sur la gestion des 

résidus. 

• Communication : 

o Collaborer à des concepts de sensibilisation grand public destinés aux 

réseaux sociaux ; 

o Participer à des kiosques, événements municipaux ou activités de 

sensibilisation. 

• Accomplir toute autre tâche relative à des projets en gestion des matières 

résiduelles. 

 

EXIGENCES  

• Intérêt marqué pour les enjeux environnementaux et la gestion des matières 

résiduelles. 

• Bonne capacité à communiquer avec le public et aisance sur le terrain. 

• Excellente maîtrise du français parlé et écrit. 

• Autonomie, sens de l’organisation et professionnalisme. 

• Permis de conduire valide. 

• Expérience en service à la clientèle, animation ou sensibilisation (atout). 

 

CONDITIONS ET AVANTAGES OFFERTS  

• Horaire de 30 heures par semaine du lundi au jeudi. 

• Salaire : 18,77 $/heure. 

• Durée : période estivale. 

• Date d’entrée en fonction : à déterminer selon les disponibilités des étudiants. 

 

Toute personne intéressée doit soumettre son curriculum vitae par courriel à 

 dpgmr@mrcjoliette.qc.ca avant le 30 avril 2026. Seuls les candidats retenus 

pour une entrevue seront contactés.  

  Le masculin est utilisé dans le but d’alléger le texte.  
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